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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LIBERTAD
TITULO I:
GENERALIDADES, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO, Y FINES

Articulo 1°.- Antecedentes.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito LIBERTAD, se constituye por el
presente acto, en la ciudad del Cusco, por voluntad de sus miembros fundadores. La Cooperativa
adopta el presente estatuto, en cumplimiento del Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas, aprobado por Decreto Supremo N° 074 -90-TR.

Articulo 2°.- Fuentes legales.- La Cooperativa se regira por la Ley General de Cooperativas;
salvo en las materias objeto de la Vigésimo Cuarta disposicion final y complementaria establecido
por la Ley N° 26702 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros, y normas
reglamentarias emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Articulo 3°.- Denominacion social, domicilio y ambito de accion.- La denominacién de la
institucion es Cooperativa de Ahorro y Crédito LIBERTAD, cuyo domicilio se fija en Av. La
Cultura N°300, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco, pudiendo establecer
sucursales, agencias, y oficinas en cualquier lugar del Perl previa autorizacion de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

La cooperativa podra utilizar el nombre abreviado de “COOPAC LIBERTAD”.

Articulo 4°.- Duracion y responsabilidad.- La duracion de la Cooperativa es indefinida. El
numero de socios es ilimitado.

La responsabilidad de la Cooperativa es limitada; entendiéndose por esto, que los socios
responden unicamente por el monto de sus aportaciones suscritas.

Articulo 5°.- Objeto social.- El objeto de la Cooperativa es captar recursos de sus socios para
formar un fondo de uso comun, otorgar préstamos a sus socios y cubrir necesidades financieras.

La cooperativa podra realizar prestaciones accesorias o0 complementarias a su objeto principal de
intermediacion financiera, siempre que beneficie directamente a los socios y se encuentre dentro
del limite del 10% de los ingresos totales segun los estados financieros al final del ejercicio
econdémico mas proximo.

Articulo 6°.- Acto cooperativo.- Para la realizacién de su objeto, la Cooperativa podra realizar
todos los actos que no estuviesen prohibidos por el ordenamiento juridico legal. Las operaciones
que realice con sus socios se regiran predominantemente por el estatuto, los reglamentos y
acuerdos, dentro del marco legal vigente por tratarse de actos internos de caracter cooperativo.

La Cooperativa podra igualmente participar en empresas bajo cualquier modalidad societaria o
adquirir participaciones, aportaciones o acciones en sociedades que tengan por objeto brindar
servicios a los socios 0 sean compatibles con el objeto social. Asimismo, podra ser socia de otras
cooperativas.

Articulo 7°.- Fines de la institucion.- Son fines de la Cooperativa:

a) Fomentar el ahorro de sus socios en sus diversas modalidades, para formar un fondo de
uso comun para cubrir necesidades financieras.

b) Utilizacién de fondos mancomunados para el otorgamiento de créditos.

c) Promover el desarrollo econdémico y social de sus socios, mediante el esfuerzo propio y la
ayuda mutua.

d) Fomentar la integracion Cooperativa.

e) Fomentar el bienestar social, de la educacion, y mejoramiento de las condiciones de vida
de los socios y sus familias.
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Articulo 8°.- Para lograr sus fines, la Cooperativa, de conformidad a este estatuto y a la Ley
General de Cooperativas, modificatorias, ampliatorias y conexas, asi como las otras disposiciones
legales vigentes podra realizar todas las operaciones sefialadas en el titulo Ill del presente
estatuto.

Articulo 9°.- La Cooperativa efectuara las operaciones propias a sus fines, sin perseguir afan de
lucro, respetando los principios de libre adhesion y retiro voluntario, control y participacion
democratica.

TITULO II:
DE LOS SOCIOS EN GENERAL

Articulo 10°. De los socios.- Podran postular como socios de la Cooperativa las personas
naturales y juridicas que cumplan con los requisitos y observaciones de este estatuto y de sus
reglamentos, incluyendo las modificaciones y conexas.

Articulo 11°. Requisitos para personas naturales.- Podra ser socio de la Cooperativa la persona
natural que cumpla con las siguientes condiciones:

a) Presentar solicitud de ingreso.

b) Pagar un aporte inicial de afiliacion y las aportaciones minimas en vigencia.

c) Tener mayoria de edad, pudiendo admitirse a menores de edad bajo la entera
responsabilidad de sus respectivos padres o apoderados.

d) No ser personal rentado de la Cooperativa.

e) Tener buenas costumbres y estar dispuesto a colaborar con la consecucién de los fines
de la Cooperativa.

f)  Gozar de solvencia moral.

g) No tener intereses contrarios a la Cooperativa.

Articulo 12°. Requisitos para personas juridicas.- Deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Presentar solicitud de ingreso conforme a lo sefialado en el inciso a) del articulo 11° del
estatuto.

b) Adjuntar copia del testimonio de la escritura de constitucion debidamente inscrita en los
Registros Publicos, debiendo comunicar a la Cooperativa cualquier modificacion legal del
caso.

c) Acreditar validamente a su representante legal o apoderado comprometiéndose a
comunicar a la Cooperativa cualquier cambio al respecto; y

d) En general, cumplir con lo sefialado en el articulo 16° numeral 2 y articulo 17° de la Ley
General de Cooperativas.

Articulo 13°. Perdida de la capacidad de los socios.- La calidad de socio se pierde:

a) Por renuncia escrita aceptada por el Comité de Admision y ratificada por el Consejo de
Administracion.
b) Por fallecimiento, en caso de personas naturales, o disolucién en el caso de personas
juridicas.
c) Por exclusién del Consejo de Administracidn y por cualquiera de las causales siguientes:
- Incumplimiento en el pago de sus aportaciones minimas.
- Incumplimiento de sus obligaciones directas e indirectas con la Cooperativa.
- Incumplimiento del estatuto, reglamentos, normas, o acuerdos de la Asamblea
General y/o Consejo de Administracion.
- Actuar en contra de los intereses de la Cooperativa difamando a la institucién o a sus
representantes.
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- Ser sentenciado condenatoriamente por un delito doloso.

- Haber sido privado de sus derechos por sentencia judicial.

- Interponer infundadamente denuncia contra la Cooperativa 0 sus consejeros y/o
funcionarios, segun reglamento aprobado por el Consejo de Administracién.

Articulo 14°.- Prohibicion de los socios.- Ningun socio podra:

a) Retirarse de la Cooperativa siendo deudor o codeudor.

b) Retirar sus aportaciones mientras mantenga la calidad de socio.

c) Utilizar los recursos otorgados por la Cooperativa a fines distintos a lo declarado en la
solicitud.

d) Interponer denuncia o demanda ante organismos administrativos y judiciales sin agotarse
previamente la via de procedimiento interno conforme al presente estatuto, y los
reglamentos respectivos.

Articulo 15°. Liquidacién de la cuenta de los socios.- Cancelada la inscripcién de un socio se
liquidara su cuenta, a la que se acreditaran las aportaciones, depositos, intereses y excedentes
aun no dados que le correspondieren; se debitaran las donaciones a su cargo y la parte
proporcional de las pérdidas producidas a la fecha del cierre del ejercicio anual dentro del cual
renunciare o cesare el socio.

El saldo neto resultante si lo hubiere, sera pagado directamente al ex socio o a sus herederos
legales mediante abono en cuenta, dentro de un plazo maximo de seis (6) meses de producida la
cancelacion del socio.

No podra destinarse anualmente a este fin mas de diez por ciento (10%) del capital social de la
Cooperativa segun el balance del ultimo ejercicio, cuidando que cada caso se resuelva sin
perjudicar la liquidez de la Cooperativa y los intereses del socio y/o sus herederos. No hay derecho
de reembolso de participacion sobre los fondos de reserva Cooperativa, asi como de los subsidios
y donaciones.

Articulo 16°. Derechos de los socios.- Los derechos de los socios son:

a) Elegiry ser elegido para los cargos directivos de la Cooperativa.

b) Participar en todas las actividades institucionales, en las Asambleas Generales, conforme
a los reglamentos internos.

c) Participary adquirir preferentemente todos los servicios de la Cooperativa.

d) Proponer a los drganos directivos cualquier asunto conveniente al interés de la
Cooperativa.

e) Fiscalizar la marcha administrativamente de la Cooperativa, pudiendo examinar los
inventarios y balances, y solicitar cualquier informacion al Consejo de Administracién en
ejercicio de sus derechos de informacién, segun el reglamento correspondiente.

f) Los socios menores de edad pueden ejercer sus derechos y asumir sus obligaciones a
través de su representante, de conformidad con las disposiciones aplicables vigentes.

Articulo 17°. Obligaciones de los socios.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir con las disposiciones del presente estatuto y los reglamentos internos de la
Cooperativa. La Ley General de Cooperativas y disposiciones complementarias
pertinentes.

b) Acatar las resoluciones de la Asamblea General y de los Consejos Directivos de la
Cooperativa, tomados de conformidad con el presente estatuto y sus reglamentos.

c) Ofrecer todo su esfuerzo y cooperacion para que se realice integramente los valores y
principios de la organizacion.
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) Pagar la cuota de ingreso que fije el Consejo de Administracién y las aportaciones
minimas en vigencia, fijada por la Asamblea General de socios.

e) Promover el crecimiento de la Cooperativa, conforme a las disposiciones de Asamblea
General.

f)  Cumplir puntualmente con el pago de sus obligaciones directas e indirectas.

g) Asistir alas elecciones y cumplir con su obligacién de voto.

h) Desempefiar satisfactoriamente las comisiones o cargos que se le encomiende.

i) Asistir a todas las reuniones y actos a los cuales sean convocados.

j) Utilizar los servicios que presta la institucion por o menos una vez al afio.

Articulo 18°. Sanciones y procedimientos de reclamacion.- Las faltas cometidas por los socios,
delegados, o los directivos de los Consejos y Comités contempladas en el estatuto, reglamentos,
y otras disposiciones, segun la gravedad seran sancionados con:

a) Amonestacion.

b) Multa.- Sancion pecuniaria por inasistencia a sesiones o asambleas, procesos electorales,
u otras convocatorias que haga la Cooperativa.

c) Remocion o destitucion del cargo directivo.

d) Exclusién.

En el caso de la sancion sefialada en el inciso d), el socio afectado puede interponer recurso de
apelacion ante la Asamblea General, dentro del término de cinco (5) dias.

El Consejo de administracion debera convocar a la Asamblea Extraordinaria, bajo responsabilidad,
dentro del término de diez (10) dias, salvo que se revoque su acuerdo de exclusién.

TITULO III:
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I:

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, DEL CAPITAL SOCIAL, DE LAS APORTACIONES,
DEL USO DE LOS RECURSOS Y DEL DERECHO DE COMPENSACION DE LA
COOPERATIVA

Articulo 19°.- Capital social.- El capital social es variable e ilimitado y esta constituido por las
aportaciones de los socios que seran iguales e indivisibles y que constaran en su estado de
cuenta.

Articulo 20°.- Pago de aportacion.- El socio para ser admitido, debe pagar como minimo S/
10.00 (Diez soles) a cuenta de las aportaciones que suscriba.

Articulo 21°.- Las aportaciones.- Las aportaciones son indivisibles, nominativos y tendrén un
valor nominal de S/ 10.00 (Diez soles), representados mediante certificados de aportacion.

Cada certificado de aportacion representa trescientas aportaciones.

Articulo 22°.- Derecho a remanentes.- Las aportaciones totalmente pagadas y no retiradas antes
del cierre del ejercicio anual son beneficiarios con la distribucién de los remanentes, siempre que
la Cooperativa disponga de los mismos, por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 23°. Transferencia de aportaciones.- La transferencia de Certificados de Aportacion
sera reconocida como valida solo si se efectua entre socios y con aprobacion previa del Consejo
de Administraciéon. Toda transferencia se registrara en el Registro de aportaciones y
transferencias.

Articulo 24°. Derecho de compensacion de la Cooperativa.- Los excedentes e intereses que
correspondan al socio, asi como los depésitos y aportaciones que un socio tenga en la
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Cooperativa, podran ser aplicados por ella hasta donde alcancen a extinguir deudas exigibles a su
cargo por obligaciones voluntarias o legales a favor de la Cooperativa.

CAPITULO II:
DE LAS CUENTAS SOCIALES, DE LOS REMANENTES Y DE LA RESERVA COOPERATIVA

Articulo 25°. Formulacion de las cuentas sociales.- EI Gerente General y el Consejo de
administracion presentaran ante la Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3) meses
posteriores al cierre del ejercicio, el Balance Anual.

El Balance Anual debera ser puesto en conocimiento del Consejo de Vigilancia por lo menos veinte
(20) dias antes de la fecha de la Asamblea.

En la Asamblea General Ordinaria, el Presidente del Consejo de Administracion leera la Memoria,
y el presidente del Consejo de Vigilancia presentara un informe sobre la veracidad de las
operaciones ejecutadas y la seguridad de los bienes.

Articulo 26°. Aprobacion de las cuentas sociales.- La Asamblea General Ordinaria es la que
debe decidir, por mayoria simple, la aprobacion o desaprobacion; del Balance, Estado de
Resultados, propuestas para la distribucion de los remanentes y la Memoria Anual. En el caso de
que la Asamblea General Ordinaria decidiera, con la misma mayoria, desaprobar o formular
reparos u observaciones a dichos documentos, ella misma designara a una comision de tres (3)
socios y con la facultad de contratar a un Contador Publico Colegiado ajeno a la Cooperativa,
quien en el plazo no mayor a sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de su contratacién,
efectuara una revision y elevara un informe escrito. Con el resultado de la investigacion; si se
encontrara alguna disconformidad o inexactitud; dolosa o no, en la cuentas sociales, la Asamblea
General podré remover a los integrantes del Consejo de Administracion y de Vigilancia, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudieran corresponder. En este caso, la
Asamblea General nombrara nuevos consejeros quienes formularan en un plazo no mayor a
sesenta (60) dias contados a partir de su eleccion, las nuevas cuentas sociales que deberan ser
aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 27°. Remanentes.- El remanente que arroje el Balance anual sera distribuido por
acuerdo de la Asamblea General Ordinaria en el orden siguiente:

1. No menos del veinte (20) por ciento para la reserva Cooperativa.

2. El porcentaje necesario para el pago de los intereses que correspondan a los certificados
de aportaciones pagados por los socios, que no excedera a lo establecido por Ley.

3. La suma que sefale la Asamblea General para fines especificos.

4, El saldo constituido por los excedentes, se distribuira entre los socios en proporcion a las

operaciones que hubieren efectuado con la Cooperativa.

Articulo 28° De la reserva Cooperativa.- La reserva es irrepartible, y estara destinada a cubrir
pérdidas u otras contingencias imprevistas de la Cooperativa; la reserva utilizada debera ser
repuesta por la cooperativa en cuanto sus resultados anuales arrojen remanentes. El nimero
maximo de ejercicios en los que se repondra la reserva cooperativa sera acordado por la Asamblea
General.

CAPITULO IiI:
DE LAS OPERACIONES EN GENERAL Y DEL FINANCIAMIENTO DE LA COOPERATIVA

Articulo 29°. De las operaciones en general.- Para el cumplimiento de sus fines, la Cooperativa
podra realizar las siguientes operaciones:
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Recibir depositos de sus socios. No incluye cuentas corrientes ni depdsitos de compensacion
por tiempo de servicios (CTS).

Otorgar a sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las condiciones que
sefiale el respectivo reglamento de créditos de la cooperativa.

Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, no validos para
procesos de contratacion con el Estado.

Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Efectuar depositos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema cooperativo
de ahorro y crédito.

Operar en moneda extranjera.

Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras cooperativas,
0 en entidades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o tengan
compatibilidad con su objeto social. Esto debe ser comunicado a la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas dentro de un plazo de diez (10) dias habiles.

Efectuar operaciones de descuento y factoring con sus socios.

Efectuar operaciones de cobros, pagos y transferencia de fondos donde al menos una parte
debe ser socio (ordenante o beneficiario).

Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con las normas que emita la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, siendo necesario para ello la emision previa y
positiva de un informe técnico de viabilidad de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.
Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacién de la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas.

Otras operaciones que sean autorizadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Articulo 30°. De las operaciones de financiamiento.- La Cooperativa en general podra obtener
financiamiento para la realizacién de sus fines, de los siguientes rubros o fuentes:

a) Las aportaciones de sus socios.
b) Los recursos autogenerados internamente (reservas facultativas, provisiones y otros).
) Recibir depésitos en moneda nacional o extranjera de sus socios.
) Recibir préstamos, lineas de crédito, fianzas, avales u otras garantias de instituciones
financieras y entidades Cooperativas, nacionales e internacionales.
e) Cualquier otro recurso proveniente de operaciones compatibles con la naturaleza de la
Cooperativa.

c
d

Articulo 31°. Aprobacion de operaciones. - El Consejo de Administracidén aprobara cualquier
otra operacion en general no contemplado en el articulo 29 del estatuto, observando la normativa
vigente y comunicara a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP para obtener la respectiva
autorizacidn de desarrollo.

TITULO IV
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 32°. Organos de gobierno.- Son érganos de gobiemo de la Cooperativa:

a) LaAsamblea General
b) El Consejo de Administracion
c) ElConsejo de Vigilancia

Son drganos especializados:

1. Comité de Educacién.
2. Comité Electoral.
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3. Comité de Admision.

CAPITULOI:
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 33°. Asamblea General.- La Asamblea General es la autoridad suprema de la
Cooperativa y representa al conjunto de sus miembros, sus acuerdos obligan a todos los socios
presentes y ausentes, siempre que hayan sido tomados de conformidad con las normas
establecidas en este estatuto y no fueren contrarias a las leyes y reglamentos vigentes.

Cuando la Cooperativa tenga més de mil socios habiles, las funciones de la Asamblea General
seran ejercidas por la Asamblea General de delegados, constituido por delegados elegidos bajo
la direccién del Comité Electoral mediantes elecciones, segun el reglamento de elecciones.

Las Asambleas Generales, en cumplimiento de la ley, seran:

a) Ordinariasy
b) Extraordinarias

Articulo 34°. Asamblea Ordinaria y su competencia.- La Asamblea General se reunira con
caracter ordinario dentro de los tres (3) primeros meses del afio.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria.

a) Examinar la gestion administrativa, financiera y economica de la Cooperativa, mediante el
analisis de los Estados Financieros, el estado de distribucion de intereses y remanentes,
y anexos respectivos, asi como las memorias de los Consejos, Comités y Gerencia
General.

b) Decidir sobre el uso y destino de los remanentes y excedentes.

c) Pronunciarse sobre los objetivos generales de la Cooperativa, a propuesta del Consejo de
Administracion.

d) Elegir o remover a cualquiera de los miembros de los drganos de la Cooperativa.

e) Tratar los demas asuntos que le sean propios, conforme al estatuto, y los que no
correspondan a la Asamblea General extraordinaria.

f)  Fijar las dietas de los miembros conformantes de los consejos, comités y comisiones; y
los gastos de representacion de los mismos.

g) Autorizar a propuesta del Consejo de Administracion, la emision de obligaciones.

Articulo 35°. Asamblea Extraordinaria y su competencia.- Corresponde a la Asamblea General
extraordinaria:

a) Aprobar, reformar, e interpretar el Estatuto, y Reglamento de Elecciones.

b) Acordar la fusién de la Cooperativa de conformidad a la Ley General de Cooperativas.

c) Determinar la responsabilidad y/o remover por causas justificadas a los miembros de los
Consejos y Comités.

d) Resolver las apelaciones de los socios excluidos por el Consejo de Administracion.

e) Disponer investigaciones, auditorias y balances extraordinarios.

f)  Imponer sanciones de suspension o destitucion del cargo directivo, o de exclusidn, segin
sea el caso, al dirigente que con su accidn, omision o voto, hubiere contribuido a que la
Cooperativa resulte responsable de infracciones de la ley, sin perjuicio de las sanciones
civiles y penales a que hubiere lugar.

g) Determinar, en casos de otras infracciones no previstas en el inciso anterior, la
responsabilidad de los dirigentes para ejercitar contra ellos las acciones que correspondan
e imponerles las acciones que estatutariamente fueren de su competencia.

h) Acordar la transformacion de la Cooperativa en otra de distinto tipo.
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Autorizar la adquisicion, gravamen o enajenacion de los bienes inmuebles;

Resolver los problemas no previstos por la Ley ni el estatuto.

Acordar la disolucion y liquidacién de la Cooperativa.

Adoptar, en general acuerdos sobre asuntos importantes que afecten al interés de la
Cooperativa y ejercer las demas atribuciones de su competencia segun la Ley y el
estatuto.

— [ S —
= R o=
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Articulo 36°. De la convocatoria y procedimientos.- Son responsables de la convocatoria a
Asamblea General dentro de los plazos y términos estatutarios:

a) El Consejo de Administracion por acuerdo de la mayoria de sus miembros.
b) EI Consejo de Vigilancia.

Articulo 37°. Convocatoria a Asamblea General.- El Consejo de Administracién, esta obligado
a convocar a asamblea, como minimo con ocho (08) dias de anticipacion a la realizacién de esta,
en los siguientes casos:

a) Cuando solicite por escrito, por lo menos el treinta por ciento (30%) de socios habiles.

b) Cuando lo requiera el Concejo de Vigilancia por tener conocimiento de graves
irregularidades en la cooperativa.

c) Cuando lo requiera el organismo administrativo correspondiente: EI Consejo de Vigilancia
hara la convocatoria en los casos de negativa del Consejo de Administracion y previo
requerimiento de setenta y dos (72) horas, vencido el termino previsto en el acapite
anterior sin haberse convocado, el Consejo de Vigilancia procedera a efectuar la
convocatoria dentro de los cinco (05) dias siguientes.

Articulo 38°. Plazo de convocatoria y citaciones.- En todos los casos la convocatoria a
Asamblea General debera realizarse con ocho (8) dias de anticipacion.

Las citaciones deberan realizarse por esquela en el domicilio de los socios o avisos publicados en
alguno de los periddicos de mayor circulacion, por correo electronico, mensaje de texto, WhatsApp
0 por otro cualquier medio adecuado, debiendo contener lo siguiente:

a) Lugar, diay hora de la realizacion de la Asamblea;

b) Agenda de la Asamblea, conteniendo con precision los puntos a tratar;
c) Firma del que convoca;y

d) Fecha de citacion

La Asamblea General también podréa celebrarse mediante sesiones no presenciales o virtuales, a
través del uso de medios tecnolégicos, que permitan la participacion, la comunicacién, el ejercicio
del voto y garanticen la autenticidad de los acuerdos que se adopten. En la constancia de
convocatoria se indicara el medio tecnoldgico a través del cual se celebrara la sesidn en remplazo
de lugar de la sesion.

Articulo 39°. Del derecho de informacion.- Desde el dia de la publicacion de la convocatoria,
los documentos, mociones y proyectos relacionados con el objeto de la asamblea, estaran a
disposicién de los socios de la cooperativa. Los socios pueden solicitar antes de la asamblea o en
ella los informes y explicaciones que juzguen necesarios.

Articulo 40°. Quérum.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente
constituida si a la hora para la que se cité concurriera la mitad mas uno de los socios habiles. Si
una hora después de sefialada en la convocatoria para la Asamblea General no existiera dicho
numero, la Asamblea General estara legalmente constituida con los socios permanentes, sin
necesidad de segunda citacion.
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Articulo 41°. Impugnacién de acuerdos.- Para ser impugnados los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la Ley, se opongan al estatuto o que lesionen los intereses de la
Cooperativa, es competente el juez del domicilio de la Cooperativa.

Las acciones de impugnacion, pueden ser interpuestas por los socios concurrentes a la Asamblea
General que hubiesen hecho constar en acta su oposicién al acuerdo impugnado.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 42°. Consejo de Administracion.- Es el 6rgano responsable del funcionamiento
administrativo de la cooperativa. Estara integrado por tres (03) miembros titulares y un (01)
suplente, elegidos por Asamblea General.

El quérum estaré constituido por el numero inmediato superior a la mitad de los miembros titulares.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 43°. Instalacion del Consejo.- El Concejo de Administracion se instalara anualmente
dentro de los (08) dias posteriores a su eleccion y elegira de entre sus miembros titulares, por
mayoria de votos al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

El Consejo de Administracion sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente por iniciativa del presidente, o a solicitud de dos (02) de sus miembros
titulares, en cualquiera de los casos la convocatoria la hara el Presidente.

Las citaciones deberan hacerse por esquelas u otros medios adecuados, por 1o menos con dos
(02) dias de anticipacion. No se requerira citaciones previas si se encuentran reunidos todos los
titulares y resuelven sesionar por unanimidad.

Articulo 44°. Facultades.- Son atribuciones y responsabilidades del Consejo de Administracion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los
reglamentos internos y sus propios acuerdos;

2. Elegir de su seno a su Presidente, Vicepresidente y Secretario;

3. Aceptar la dimision de sus miembros y la de los integrantes de los comités, salvo la de los
miembros del Comité Electoral;

4. Dirigir la administracion de la Cooperativa;

5. Seleccionar un Gerente General con idoneidad técnica y moral que actle conforme al
desarrollo de las operaciones y servicios de la Cooperativa, asi como evaluar su
desempefio y removerlo de ser el caso;

6. Autorizar el otorgamiento de poderes, determinacion de atribuciones delegables
correspondientes;

7. Establecer un sistema adecuado de tratamiento de posibles conflictos de intereses a
través de toda la Cooperativa;

8. Aprobar, reformar, e interpretar los reglamentos internos, excepto los del Consejo de
Vigilancia y del Comité Electoral;

9. Establecer los principales objetivos y metas de la Cooperativa, elaborar y aprobar el Plan
Estratégico y presupuesto de la Cooperativa, haciéndole conocer a la Asamblea en su
oportunidad;

10. Controlar y evaluar periddicamente la ejecucion de los planes y presupuestos aprobados;

11. Apoyar las medidas necesarias y convenientes que la gerencia general adopte, para la
Optima utilizacion de los recursos de la Cooperativa y la eficaz realizacion de los fines de
esta;

12. Aceptar los actos de liberalidad que se constituya a favor de la Cooperativa;
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3. Aprobar en primera instancia la Memoria y los Estados Financieros, y someterlos a la
Asamblea General;

14. Convocar a Asamblea General, con determinacién de su agenda y elecciones anuales;

15. Designar las comisiones técnicas que crea conveniente para su asesoramiento;

16. Aprobar la admision y retiro de los socios propuesto por el Comité de Admision y aplicar
las sanciones de su competencia;

17. Depurar anualmente el registro de socios;

18. Establecer la cuota de mantenimiento propia de los servicios de la Cooperativa para el
caso de operaciones con los socios;

19. Aprobar los manuales de organizacion y funciones, de politicas y procedimientos y demas
manuales y normativa interna de la Cooperativa;

20. Establecer la cultura y valores de la Cooperativa, asi como los criterios de responsabilidad
profesional exigibles a los directivos, gerentes, principales funcionarios y demas
trabajadores;

21. Aprobar operaciones y adoptar acuerdos que no infrinjan las disposiciones legales
aplicables, ni que favorezcan intereses personales;

22. Adoptar medidas necesarias para corregir las irregularidades en la gestion;

23. Proporcionar informacion oportuna y veraz a la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, respecto de hechos u operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de
la Cooperativa;

24. Dar respuesta a las comunicaciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
dentro de los plazos establecidos;

25. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la oportuna realizacién de las labores del
Consejo de Vigilancia, las auditorias externas y las visitas de inspeccion, segun
corresponda;

26. Asegurar que la Cooperativa tenga un patrimonio efectivo por encima del limite establecido
en las normas vigentes;

27. Asegurar la renovacion por tercios de los directivos anualmente en la Asamblea, dentro
de los noventa (90) dias calendario de cerrado el ejercicio econdmico anual de la
Cooperativa;

28. Exigir la presentacion de los informes de gestidn elaborados por Gerencia, asi como
analizarlos y adoptar las medidas correctivas que sean necesarias;

29. Cumplir las disposiciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

30. Ejercer las demas funciones que segun Ley o el estatuto no sean privaditas de la
Asamblea General o de la Gerencia General.

Articulo 45°. Obligacion de informar al Consejo de Vigilancia.- EI Consejo de Administracion
debe informar al Consejo de Vigilancia en un plazo méaximo de quince (15) dias contados desde
su celebracion; los acuerdos; las sanciones que la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
haya impuesto a la Cooperativa, a sus directivos o gerentes por la comisién de infracciones; y los
acuerdos para la subsanacion de la infraccion.

Si al hacerse el balance anual o parcial (mensual o trimestral) se aprecia pérdidas operativas que
afecten la integridad de las operaciones, el Consejo de Administracion deberd convocar de
inmediato al Consejo de Vigilancia para informarle la situacién, a fin de tomar las medidas
necesarias.

Articulo 46°. Obligaciones de abstencion del consejero.- El consejero que en cualquier asunto
tenga interés contrario al de la Cooperativa, debe manifestarlo y abstenerse de participar en las
deliberaciones y votaciones del caso. El consejero que contravenga esta prohibicién sera
responsable de los dafios y perjuicios y podré ser removido por la Asamblea General a propuesta
de cualquier consejero 0 socio.
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Articulo 47°. Deberes y responsabilidades.- Los consejeros desempefian el cargo con la
diligencia de un ordenado administrador o la de un representante legal; respondiendo ante la
Cooperativa, Socios y terceros Acreedores, del dafio causado por dolo, abuso de facultades o
negligencia grave.

Los consejeros son solidariamente responsables para con la Cooperativa:

a) De larealidad de las aportaciones;

b) De la efectividad de los remanentes consignados en el Balance;
c) De la existencia y regularidad de los Libros que ordena la Ley;
d) Del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 48°. Presidente.- Son atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion:

a) Ejercer las funciones de representacion institucional de la Cooperativa.

b) Suscribir conjuntamente con el gerente; las drdenes de retiro de fondos de bancos y otras
instituciones financieras; los contratos, escrituras publicas y demas actos juridicos en los
que la cooperativa fuere parte; los titulos, valores y demas instrumentos por los que se
obligue a la cooperativa.

c) Convocary presidir las sesiones de la Asamblea General Ordinarias y Extraordinarias, del
Consejo de Administracion y los actos oficiales de la Cooperativa, asi como coordinar las
funciones de los 6rganos de esta.

d) Suscribir la correspondencia oficial;

e) Ordenar la publicacion de los Balances Generales a fin de que sean conocidos por los
socios antes de la Asamblea;

f) Ejercer las funciones de la Gerencia General hasta que asuma el cargo quien debe
desempefiarlo, segun disposiciones legales vigentes;

g) Supervisar el funcionamiento de la Cooperativa viendo que se cumplan las disposiciones
del presente estatuto, asi como los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion;

h) Redactar la Memoria Anual.

Articulo 49°. Vicepresidente.- El Vice-Presidente preside el Comité de Educacion y desempefia
las funciones que le encargue el Consejo de Administracion.

Articulo 50°. Secretario.- Tendra las siguientes atribuciones:

a) Llevar los libros de actas de las Asambleas Generales y del Consejo de Administracion;
b) Transcribir las resoluciones de las Asambleas Generales y sesiones del Consejo de
Administracion.

Articulo 51°. Suplentes.- Los suplentes deberan actuar como titulares en caso de vacancia o
cuando el Consejo de Administracion apruebe la licencia de algun titular.

CAPITULO IiI:
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 52°. El Consejo de Vigilancia.- Es el érgano de control responsable de supervisar y
fiscalizar todas las actividades de la Cooperativa, los actos del Consejo de Administracidn y demés
drganos, con las atribuciones que le confiere la Ley y el presente estatuto de la Cooperativa. El
Consejo de Vigilancia deberé reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las
veces que sea necesario.
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EL Consejo de Vigilancia estara integrado por tres (03) titulares y un (01) suplente, elegidos por la
Asamblea General. El Consejo de Vigilancia designara entre sus miembros titulares al Presidente,
Vice-Presidente y secretario.

Articulo 53° Quérum.- Se requiere la concurrencia del numero inmediato superior a la mitad de
sus miembros titulares, para que haya quérum en el Consejo de Vigilancia. En caso de la ausencia
de un titular, el suplente asumira transitoriamente la calidad de titular a efectos de establecer el
quérum. Sus acuerdos deberan constar en el libro de actas respectivo, asi como la firma de todos
los presentes.

Articulo 54°. Presupuesto.- El Consejo de Vigilancia, para el desarrollo de todas sus acciones
contara con un presupuesto anual fijado por la Asamblea General. El Consejo de Administracion
cuidara que conste ello en el presupuesto anual, bajo responsabilidad.

Articulo 55°. Controles.- EI Consejo de Vigilancia debe exigir a quienes corresponda y bajo
responsabilidad, la realizacion de arqueos de caja, valores y otros bienes, controles contables y
legales a cargo de personal especializado.

Articulo 56° Atribuciones y facultades.- El Consejo de Vigilancia es el érgano fiscalizador de la
Cooperativa y actuara sin interferir ni suspender el ejercicio de las funciones ni actividades de los
organos fiscalizados y con las atribuciones determinadas a continuacion, las cuales no podran ser
ampliadas ni por el estatuto ni por la Asamblea General. A saber:

a) Elegir en su seno, a su Presidente, Vice-Presidente y secretario.

b) Aceptar la dimisién de sus miembros ;

) Aprobar las reformas e interpretar su reglamento;

) Solicitar al Consejo de Administracion y/o Gerencia General, informes sobre el
cumplimiento de los acuerdos de aquellos 6rganos de gobierno, de la Asamblea General,
de las disposiciones de la Ley, del estatuto, de los reglamentos internos, y de las acciones
administrativas realizadas;

e) Vigilar que los fondos en caja, en bancos y los valores vy titulos de la Cooperativa, 0 los

que esta tenga en custodia o0 en garantia estén debidamente salvaguardados;

f)  Verificar la existencia y valorizar los demas bienes de la cooperativa y particularmente de
los que ella reciba de los socios en pago de sus aportaciones;

g) Disponer cuando lo estime conveniente, la realizacion de arqueos de caja y auditorias;

h) Velar por que la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la ley;

i) Verificar la veracidad de las informaciones contables;

j) Inspeccionar los libros de actas del Consejo de Administracion y de los comités, y de los
demés instrumentos a los que se refiere el articulo 37° del Decreto Legislativo 074-90-TR

k) Verificar la constitucién y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza que el
gerente y otros funcionarios estuviesen obligados a prestar por disposicion del estatuto, la
Asamblea General o los reglamentos internos;

) Comunicar al Consejo de Administraciéon y/o a la Asamblea General su opinion u
observaciones sobre reclamaciones de los miembros de la Cooperativa contra los 6rganos
de esta;

m) Proponer a la Asamblea General la adopcién de las medidas previstas en el articulo 27°,
inciso 12 y 13 del Decreto Legislativo 074-90-TR;

n) Vigilar el curso de los juicios en que la Cooperativa forma parte;

o) Disponer que en la orden del dia de las sesiones de la Asamblea General se inserten los
asuntos que estime necesarios;

p) Convocar a Asamblea General cuando el Concejo de Administracion requerido por el
propio Consejo de Vigilancia no lo hiciera en cualquiera de los siguientes casos:

1. Enlos plazos y para los fines imperativamente establecidos por el estatuto;

c
d
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2. Cuando se trate de graves infracciones de la Ley, del estatuto y/o de los acuerdos
de la Asamblea General en que incurren los érganos fiscalizados;

q) Denunciar las infracciones de la Ley, sin perjuicio del inciso anterior;

r) Hacer constar en las sesiones de Asamblea General, las infracciones de la Ley o el
estatuto en que incurren ella 0 sus miembros;

s) Proponer al Consejo de Administracion las ternas de auditores externos contratables por
la Cooperativa;

t) Exigiralos érganos fiscalizadores, la adopcion oportunamente de las medidas correctivas
recomendadas por los auditores;

u) Objetar los acuerdos de los 6rganos fiscalizados en cuanto fueren incompatibles con Ley,
el estatuto, los reglamentos internos o las decisiones de la Asamblea General;

v) Someter a decisidn definitiva de la Asamblea General, las observaciones oportunamente
comunicadas a los 6rganos fiscalizados y no aceptados;

w) Vigilar y fiscalizar las operaciones de liquidacion de la Cooperativa, cuando fuere el caso;

X) Fiscalizar las actividades de los 6rganos de la Cooperativa, en todos los casos, solo para
asegurar que sean veraces y guarden conformidad con la Ley, el estatuto, los acuerdos
de Asamblea y los reglamentos internos, con la prescindencia de las observaciones o
pronunciamiento sobre su eficacia;

y) Presentar a las Asambleas Generales, el informe de sus actividades y posponer las
medidas necesarias para asegurar el perfecto funcionamiento de la Cooperativa; y

z) Ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicion expresa de la Ley.

Articulo 57°. De las observaciones y reuniones conjuntas.- Producida la objecion que se
refiere el enciso u) del articulo 56° de nuestro estatuto, el Consejo de Vigilancia se reunira en
sesion conjunta con el Consejo de Administracion dentro de las cuarenta y ocho (48) horas para
tratar sobre el particular, a la respectiva sesion deberan asistir obligatoriamente los miembros de
los consejos que adopten los respectivos acuerdos, cada consejo colegiadamente, bajo
responsabilidad. Si a pesar de dicha sesion subsistiera la objecion el Consejo de Vigilancia
solicitara al Consejo de Administracidén que convoque a Asamblea General para que se resuelva
en definitiva. Dicha Asamblea se realizara dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a
la solicitud, bajo responsabilidad. Mientras se convoque a la Asamblea General, el Consejo de
Administracidn podra ejecutar su decision bajo exclusiva responsabilidad.

Articulo 58°. Investigacion por denuncia de socios.- Cualquier socio puede denunciar por
escrito con la debida fundamentacion, ante el Consejo de Vigilancia los hechos que considere
irregulares en la administracion y funcionamiento de la Cooperativa. EI Consejo de Vigilancia
investigara el caso y tomara las medidas necesarias, informando al Consejo de Administracion la
sancion a aplicarse al denunciado. La denuncia debe ser mencionada en los informes que el
Consejo de Vigilancia presente a la Asamblea con la indicacion de las comprobaciones efectuadas,
las medidas adoptadas y los resultados obtenidos.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS

Articulo 59°. Comité de Educacion.- El Comité de Educacion es un 6rgano de apoyo del Consejo
de Administracion y encargado de desarrollar actividades de educacion, segun los lineamentos
establecidos por el Consejo de Administracién. EI Comité de Educacién sesionara ordinariamente
una vez al mes y en forma extraordinaria las veces que sea necesario.

El Comité de Educacién estara constituido por tres (03) miembros titulares y un miembro (01)
suplente. Al instalarse elegiran de entre sus miembros un Presidente, un Vice- presidente y un
Secretario.
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El quérum estaréa constituido por el numero inmediato superior a la mitad de los miembros titulares,
los acuerdos se tomaran por mayoria.

El Comité para el desarrollo de todas sus actividades, contara con un presupuesto anual fijado por
la Asamblea General.

El Comité debe informar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo méximo de quince (15)
dias contados desde su celebracion.

Articulo 60°. Atribuciones del Comité de Educacion.- Son atribuciones y funciones del Comité,
los siguientes:

a) Organizar y desarrollar programas de educacion Cooperativa, capacitacion en general y
difundir los principios del cooperativismo, lo valores y principios de la organizacién.

b) Elaborar anualmente un plan de trabajo que debera ser presentado al Consejo de
Administracién, un informe de la labor desarrollada en el periodo, a mas tardar en el mes
de febrero; y

c) Ordenar pagos contra el presupuesto de educacion, previa aprobacion del mismo por el
Consejo de Administracion.

Articulo 61°. Comité Electoral.- Estd conformada por tres (03) miembros titulares y un (01)
suplente; y sesionara ordinariamente una sesién por mes y por solo tres meses al afio, de enero
amarzo, y en forma extraordinaria las veces que sea necesario. Al instalarse elegiran de entre sus
miembros un Presidente, un Vice- presidente y un Secretario.

El quérum estaré constituido por el numero inmediato superior a la mitad de los miembros titulares.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

El Comité Electoral tendré a su cargo la conduccion de procesos electorales, de acuerdo con el
reglamento de elecciones. El reglamento de elecciones sera aprobado, reformado e interpretado
por la Asamblea General, segun el articulo 35° inciso a) del estatuto.

El Comité debe informar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo maximo de quince (15)
dias contados desde su celebracién.

Articulo 62°. Desarrollo de las elecciones.- Para el caso de las Asambleas Generales
Ordinarias, convocada esta, el Comité Electoral procederd automaticamente bajo la
responsabilidad, a la organizacién y desarrollo de las elecciones. Participaran en el acto
eleccionario los socios habiles, y el Comité Electoral daréa fe de dicho proceso, firmando el acta de
Asamblea General y el libro del Comité Electoral.

Articulo 63°. Comité de Admision.- EI Comité de Admisién es un érgano de apoyo del Consejo
de Administracién. Estara constituido por tres (03) miembros, designados por el Consejo de
Administracion; por un periodo de un (01) afio. Al instalarse elegiran de entre sus miembros un
Presidente, un Vice- presidente y un Secretario.

El quérum estaréa constituido por el numero inmediato superior a la mitad de los miembros titulares.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

El Comité de Admisién ejercera sus funciones de acuerdo a las directivas sefialadas por el Consejo
de Administracién, concordantes con su reglamento y normas pertinentes.

El Comité debe informar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo méximo de quince (15)
dias contados desde su celebracién.

CAPITULO V
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CONSEJOS Y COMITES.
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Articulo 64°. Responsabilidades.- Los miembros de los consejos y de los comités son respectiva
y solidariamente responsables por las decisiones de estos 6rganos; quedan eximidos de
responsabilidad los miembros de los consejos y comités que salven expresamente su voto en el
momento de tomarse la decision correspondiente, con cargo de hacerlo constar en la respectiva
acta y/o mediante carta notarial.

La responsabilidad solidaria de los miembros del consejo de administracion y de los comités
alcanza a los miembros del consejo de vigilancia por los actos fiscalizables que éste no observare
mediante una comunicacién por escrito al érgano fiscalizado dentro del término de quince (15)
dias de haber tomado conocimiento, a menos que dejen constancia oportuna de sus objeciones
personales.

Bajo responsabilidad de los consejeros, nadie de los consejeros puede ejercer las funciones de
Gerente General mientras no extienda una fianza por sus actos.

Articulo 65°. Mandatos e instalacion de consejos y comités.- Los directivos son renovados
anualmente en la Asamblea General.

El mandato de los directivos de administraciéon y vigilancia, asi como los de los comités
especializados, seran por tres (03) afios y su renovacion se efectuara por tercios pudiendo ser
reelectos, eventualmente podran efectuarse elecciones por dos (02) o un (01) afio cuando sea
necesario mantener los tercios correspondientes, los suplentes seran siempre elegidos por un afio
y reemplazaran a los titulares solo por el tiempo de su propio mandato.

Los directivos que ya hubieran sido reelegidos solo pueden volver a postular nuevamente como
directivos, si hubiera transcurrido un periodo minimo de dos afios entre su cese y la fecha en que
iniciaria funciones como directivo.

Los Consejos y Comités se instalaran como maximo dentro de los ocho (08) dias posteriores a su
eleccion, procediendo a la distribuciéon cada vez que el respectivo consejo o comité lo estime
conveniente.

Articulo 66°. Impedimentos.- No pueden ejercer los cargos de dirigentes, Gerente General o
apoderado, los siguientes:

a) Los incapaces;

b) Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados;

c) Los que por razon de sus funciones estén legaimente impedidos de ejercer actividades
mercantiles;

d) Los servidores del sector publico que, por razén de sus funciones deben fiscalizar a la
propia Cooperativa;

e) Los que tengan pleito pendiente con la Cooperativa, por acciones que ellos ejerciten
contra esta;

f) Los que fueren socios, miembros del 6rgano administrador o directivo del Consejo de
Vigilancia, representantes legales 0 mandatarios de otras personas juridicas que tengan
intereses opuestos a los de la Cooperativa, 0 que personalmente se encuentren en
analoga situacion frente a esta;

g) Los condenados por tréfico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de
terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicién a la patria, contra
el patrimonio y demas delitos dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados.

h) Los accionistas mayoritarios de una persona juridica que se encuentre en proceso de
insolvencia o quiebra.

i) Los miembros del Poder Legislativo y de los 6rganos de los gobiernos locales y regionales.

j) Los directivos y trabajadores de otras Cooperativas de Ahorro y Crédito No autorizadas a
captar recursos del Publico.
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Los que registren protestos de documentos en los Ultimos cinco (5) afios, no aclarados a
satisfaccion de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

) Las personas naturales o juridicas, los accionistas mayoritarios de una persona juridica a
quienes se les haya cancelado su autorizacion de operacion, o su inscripcion en cualquier
registro requerido para operar, o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal en
el Peru o en el extranjero.

m) Los que en los ultimos diez (10) afios hayan sido accionistas mayoritarios, directores,
directivos, gerentes o principales funcionarios de empresas del sistema financiero, de
seguros y AFP que hayan sido intervenidas por la SBS.

n) Los que como directores, directivos o gerentes de una persona juridica, en los ultimos diez
(10) afios, hayan resultado administrativamente responsables por actos que han merecido
sancion.

0) Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan poner
en riesgo la estabilidad de la Cooperativa o la seguridad de sus socios depositantes.

p) Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase, que
contravengan las leyes o las sanas préacticas financieras o comerciales establecidas en el
Peru o en el extranjero.

q) Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos por una
infraccion penal o administrativa.

r) Aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad entre si, ni los conyuges ni los que tengan uniones de hecho entre si o con algun
trabajador.

Articulo 67°. Ausencias.- Cualquier directivo que no asistiera a tres (03) sesiones consecutivas
o cinco (05) no consecutivas, sin causa justificada, quedara autométicamente removido de su
cargo.

Articulo 68°. Vacantes.- Las vacantes que se produjeran en los consejos y/o comités, que no
pudieran ser cubiertas por suplentes debido a su inasistencia, seran cubiertas por quienes salgan
elegidos en una Asamblea Extraordinaria convocada para elegir a los miembros restantes, salvo
que el tiempo para que culmine el periodo de dicho directivo sea minimo.

Las vacancias y la designacion de los reemplazantes, seran comunicadas a la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP en un plazo no mayor de quince (15) dias de producidas.

Articulo 69°. Directivos. - Seran denominados directivos de la Cooperativa, los miembros
titulares y suplentes de los Consejos de Administracién y Vigilancia; y los integrantes de los
Comités Especializados. Asimismo, para ser dirigente se requiere:

a) Ser socio habil;
) Tener capacidad legal;

c) No encontrarse incurso en las prohibiciones que establece el reglamento de elecciones;
) Poseer Idoneidad Moral.

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 70°. Facultades Generales.- El Gerente General es el funcionario ejecutivo de mas alto
nivel de la cooperativa y como tal , le competen con responsabilidad inmediata ante el Consejo de
Administracion las siguientes atribuciones basicas y especiales:

a) Ejercer la representacién administrativa y judicial de la Cooperativa con las facultades
contenidas en los articulos 74° y 75° del Cddigo Procesal Civil y las que segun Ley
corresponden al Gerente General;
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k)

Suscribir conjuntamente con el presidente del Consejo de Administracion o quien lo
reemplace, o con los funcionarios apoderados que nombre el Consejo de Administracion.

1. Las ordenes de retiro de fondos de bancos y otras instituciones financieras.

2. Los contratos y demas actos juridicos en los que la Cooperativa fuere parte

3. Los titulos, valores y demas instrumentos por los que se, obligue a la Cooperativa.
Representar a la Cooperativa en cualquier acto, salvo cuando se trate, por disposicion
expresa de la Ley, de este estatuto, o de atribuciones del Presidente del Consejo de
Administracion;
Ejecutar los programas de conformidad con los planes aprobados por el Consejo de
Administracion;
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion;
Asesorar a la Asamblea General; el Consejo de Administracion y los Comités y participar
en las sesiones de ellos, excepto en las del Comité Electoral, con derecho a voz y sin voto;
Presentar informacion periddica al Consejo de Administracion acerca de los resultados
econdmicos y/o avances de proyectos operativos;
Cumplir las disposiciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
Proporcionar informacién oportuna y veraz a la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, respecto de hechos u operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de
la Cooperativa.
Dar respuesta a las comunicaciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
dentro de los plazos establecidos.
Realizar los deméas de su competencia, segun Ley y las normas internas.

Articulo 71°. Facultades especificas.- EI Gerente General, como consecuencia de las
atribuciones a que se refiere el articulo anterior, siempre que todo acto se cumpla con la doble
firma a que se refiere el inciso “b” del articulo anterior podra:

Abrir, transferir, retirar, sobregirar y cerrar cuentas corrientes bancarias ;

Girar y cobrar cheques dentro del limite que le sefiale el Consejo de Administracion;
Aceptar, reaceptar, girar, renovar, endosar, descontar, cobrar y protestar, segun sea el
caso, letras de cambio, vales, pagares, giros certificados, conocimientos, polizas,
warrants, documentos de embarque, de almacenes generales cualesquiera otro
documento mercantil y civil dentro de los limites que sefiale el Consejo de Administracion;
Afianzar, prestar, avalar, contratar seguros y endosar pélizas dentro del limite fijado por el
Consejo de Administracion;

Abrir y depositar cuentas de ahorro;

Retirar ahorros dentro del limite fijado por el Consejo de Administracion;

Contratar el alquiler de cajas de seguridad, operar sobre ellas y cancelar el alquiler;
Sobregirar en cuentas corrientes, solicitar avances en cuentas corrientes con garantia
hipotecaria, prendaria y de cualquier otra forma dentro de los limites fijados por el Consejo
de Administracion.

Comprar, vender, y grabar los bienes de la Cooperativa ya sean muebles o inmuebles,
suscribiendo los respectivos documentos privados o por escritura publica, siempre que las
operaciones estén dentro de los limites fijados por el Consejo de Administracion.

Articulo 72°. Responsabilidades del Gerente General.- EI Gerente respondera ante la
Cooperativa por:

a)

Los dafios y perjuicios que ocasione a la Cooperativa por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia grave dolo o abuso de facultades o ejercicio de actividades
similares a las de ellas, y por las mismas causas, ante los socios o0 ante terceros cuando
fuere el caso.
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La existencia, regularidad y veracidad de los libros y demas documentos que la
Cooperatlva debe llevar por imperio de la ley, excepto por los que sean de responsabilidad
de los dirigentes.

c) Laveracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea General, al Consejo de
Administracién o al Consejo de Vigilancia.

d) La existencia de los bienes consignados en los inventarios.

e) Elocultamiento de las irregularidades que observe en las actividades de la Cooperativa.

f) La conservacion de los fondos sociales en caja, bancos o0 en otras instituciones a nombre
de la Cooperativa.

g) Eluso indebido del nombre y/o los bienes sociales.

h) El incumplimiento de la ley, estatuto y las normas internas en cuanto le sean aplicables.

i) El gerente es el depositario de todos los valores de la Cooperativa.

La responsabilidad solidaria de los miembros del consejo de administracién y de los comités
alcanza al Gerente General por los acuerdos que le corresponde ejecutar, salvo que deje
constancia de su discrepancia y objeciones antes de ejecutarlos mediante documento escrito
enviado via correo electronico o carta notarial al Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 73°. Conflictos de Intereses. - El conflicto de intereses surge cuando se consideran los
intereses personales o grupales, sean politicos, econdmicos y/o sociales, por encima de los
intereses de la cooperativa, sea por acciéon u omision, pudiendo presentarse en uno o varios
directivos, en uno o varios socios, en uno o varios gerentes y/o trabajadores en general. Dicho de
otra manera, el conflicto de intereses se puede suscitar, cuando al examinar un tema o un
problema, cualquiera de los actores o grupos tiende a estar influenciados, por un interés distinto
al de la cooperativa

En suma, el conflicto de intereses es toda situacion en que los intereses personales, directos o
indirectos de una persona directivo, socio o trabajador de la cooperativa, se encuentran en
oposicion con los intereses de la cooperativa, interfiriendo en los deberes que le competen, o que
lo lleven a desempefiarse por motivaciones diferentes a los deberes que tiene conforme al
cumplimiento cabal de sus funciones y responsabilidades.

Descripcion de posibles situaciones que generen conflictos de intereses dentro de los propios
drganos de gobierno y gestion de la cooperativa, asi como entre sus socios y la cooperativa:

a. Adopcion de acuerdos o decisiones en beneficio de sus propios intereses o a favor de
terceros, sin cautelar o en contrario a los intereses de la cooperativa.

b. Uso de informacién confidencial en razén de su cargo, sea en beneficio propio o a favor de

terceros.

Cuando un directivo, trabajador o socio realiza actividades similares a la cooperativa.

d. Cuando los directivos, trabajadores o socios participan, directa o indirectamente, como
accionistas mayoritarios o que ejercen control o influencia, en empresas que desarrollan una
actividad similar a la cooperativa.

e. Cuando un trabajador ejerce cargos similares o actua como asesor en entidades que
desarrollan una actividad similar a la cooperativa.

f.  Cuando los trabajadores pueden obtener un beneficio financiero o evitar una pérdida
financiera, a expensas del socio o de un proveedor o un tercero.

g. Las personas vinculadas a los directivos y trabajadores de la cooperativa que reciben o
esperan recibir de un tercero vinculado al socio, directa o indirectamente un incentivo en
relacion con un servicio prestado al socio, en forma de dinero, bienes o servicios, aparte de
la comision o retribucidn habitual por ese servicio.

h. Las personas vinculadas a los directivos y trabajadores de la cooperativa que reciben o
esperan recibir de un tercero vinculado al proveedor, directa o indirectamente, un incentivo

o
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con relacion a un contrato que obtenga este ultimo para brindar servicios o vender bienes a
la cooperativa, en forma de dinero, bienes o servicios.

i. Cuando un directivo influencia en la contratacion de trabajadores de la cooperativa en
beneficio propio o de terceros.

j. La no manifestacion y abstencion en participar en la decision, deliberacion y resolucion de
cualquier asunto, cuando tengan un interés directo o a favor de terceros sin cautelar o en
contrario a los intereses de la cooperativa.

k. Influir o ser influenciado por terceros en perjuicio de los intereses de la cooperativa.

Para el tratamiento, control y seguimiento de las situaciones que generan conflicto de intereses,
la cooperativa establece el Reglamento de Conflicto de Intereses.

El directivo, socio o trabajador que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la
cooperativa, debe manifestarlo y abstenerse de participar en la deliberacion y resolucion
concerniente a dicho tema o problema.

TITULOV:
DE LOS LIBROS DE LA COOPERATIVA
Articulo 74°. Libros.- Los libros principales que debe llevar la Cooperativa son los siguientes:

a) Libro de Actas de Asamblea General.

b) Libro de Actas del Consejo de Administracion.

c) Libro de Actas del Consejo de Vigilancia.

d) Libro de Actas de los Comités Especializados.

e) Registro de Socios.

f) Libros y Registros de contabilidad conforme a la legislacion vigente.

Los libros deberan ser legalizados, careciendo de valor las actas y asientos efectuados en libros
no legalizados. Para abrir un nuevo libro es requisito que el anterior se encuentre terminado.
Pueden llevarse los libros indicados en hojas sueltas de conformidad con las disposiciones
vigentes y debidamente legalizadas y numeradas sus respectivas hojas.

Articulo 75°. Registro de Socios.- En el Registro se anotara el nombre completo del socio, fecha
y lugar de nacimiento, su domicilio, numero de su documento oficial de identidad (DNI), RUC,
Carne de Extranjeria, fecha de ingreso y de retiro, sin perjuicio de que la ficha de inscripcion
contenga informacion relativa al estado civil, ocupacion, personas que dependen de él, segun el
caso, nombres y apellidos del o los beneficiarios para el caso de fallecimiento del socio. El Registro
de Socios sera llevado por sistema computarizado de datos y sera impreso en hojas sueltas
debidamente legalizadas.

Articulo 76°. Redaccion de Actas.- Las actas de las sesiones de Asambleas Generales, de los
Consejos, Comités y Comisiones, deberan cefiirse a las siguientes exigencias:

1. Asentar las actas una a continuacion de la otra sin dejarse espacios vacios; e indicar en
cada acta el lugar, fecha y hora de inicio de la reunién, la constatacién del quérum, los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

2. Insertar 0 agregar al libro de actas de asambleas la lista de concurrentes.

3. Cuando el acta de Asamblea General sea aprobada en la misma junta sera suscrito por el
Presidente y Secretario y por dos socios delegados designados por dicha Asamblea.

4. Cuando el acta no se aprobase en la misma Asamblea General esta designara a dos
socios asambleistas no integrantes de los consejos 0 comisiones para que conjuntamente
con el presidente y secretario las revisen y aprueben, debiendo el acta quedar redactada
y aprobada dentro de los diez (10) habiles siguientes a la sesion.
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5. Las actas de sesiones de consejos y comités seran suscritas por el presidente y secretario
y los consejeros que participaron en la sesién.

Los acuerdos que constan en actas tienen valor y efecto legal desde su aprobacion.
TITULO VI:
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 77°. La disolucion y liquidacion voluntaria de la cooperativa se regira por lo dispuesto en
el articulo 58° del Reglamento de Regimenes Especiales, Resolucion SBS N° 5076 -2018.

Articulo 78°. La Cooperativa se disolvera necesariamente y como consecuencia de ello se
practicara su disolucion por cualquiera de las causales siguientes:

1. Por conclusion del régimen de intervencion sin que se hubieran levantado las causales

que dieron lugar a su declaracidn, siendo las causales de intervencion:

1.1. Disminucion del numero de socios a menos del minimo que se necesita para cubrir
los directivos de la cooperativa.

1.2. Por pérdida total del capital social y de la reserva cooperativa.

1.3. Por conclusion del objeto especifico para el que fue constituida la cooperativa.

1.4. Cuando carezca de representante con poderes suficientes para administrar la
cooperativa, o exista conflicto respecto a la legitimidad del representante de la
cooperativa.

Por haber sido excluido del Registro COOPAC por motivos que determinen su disolucion.

Por presentar inactividad.

Por no cumplir con el objeto social para el que fue constituida,

Por no presentar vida asociativa durante un periodo continuo de dos (2) afios.

6. Otros que dispongan las normas vigentes.

gk

Articulo 79°. La disolucién y liquidacion de la cooperativa se regira por el Reglamento de
Regimenes Especiales, Resolucion SBS N° 5076 - 2018.

TITULO VII:
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- EI presente estatuto tendréd vigencia a partir de la fecha de su inscripcién en los
Registros Publicos de la ciudad del Cusco.

SEGUNDA.- Las dudas que se presenten en la interpretacién y aplicacion del presente estatuto,
seran resueltas por la Asamblea General Extraordinaria, teniendo en cuenta los principios
universales del cooperativismo, y la legislacion sobre la materia.

TERCERA.- La Cooperativa esta afecta a la supervision y fiscalizacion del organismo
correspondiente.
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